Avec 40 millions de clics solidaires, la Fondation Orange
reussit une large mobilisation populaire en faveur de
'inclusion digitale

L’'opération de solidarité Khatwat khir, lancée a I'occasion du mois de Ramadan par la

Fondation Orange, avec l'aide d’Orange Maroc, touche a sa fin en étant largement
couronnée de succes.

L’initiative, qui vise a favoriser l'inclusion numérique et a sensibiliser a cette cause, a suscité
I'engouement du public, qui s’est connecté en grand nombre sur la plateforme dédiée, et a
matérialisé son engagement par un simple geste de clic.

Chaque clic effectué dans le temps imparti de 10 secondes étant converti par la Fondation
Orange en 10 Mo de connexion internet a offrir.

Grace a I'engagement des Marocains et a leur générosité, 40 millions de clics ont ainsi été
cumulés sur la plateforme, ce qui correspond a un total de 400 milles gigas de connexion
internet a répartir. Au total, ce sont 4 000 jeunes et enfants défavorisés qui ont pu étre
équipés en appareils connectés, préchargés de 100 gigas de data, ce qui leur permettra de
bénéficier d’'une excellente capacité de connexion pendant une année.

Tout au long du mois de Ramadan, 40 collaborateurs Orange, issus de toutes les directions
et entités de I'entreprise, ont sillonné le Royaume au niveau des régions de Ait Ourir,
Essaouira, Khenifra, Salé et Casablanca pour aller a la rencontre des bénéficiaires fédérés
par les quatre associations relais : L’Association Marocaine Sport et Développement,
Marocains Pluriels, Banque Alimentaire, et Chorouq.

Outre la distribution de 3 000 tablettes et de 1 000 smartphones préchargés en data, les
bénévoles Orange ont animé des ateliers de sensibilisation au sein des associations aux
bons usages du digital, et a la protection des données personnelles et des droits d'image,
permettant aux bénéficiaires de tirer le meilleur parti des technologies qui leur sont offertes,
en toute sécurité.

En collaborant a cette opération, Orange Maroc, qui a fait de l'inclusion numérique un axe
majeur de sa responsabilité sociale d’entreprise, répond pleinement aux enjeux liés a sa
position d’opérateur engagé et responsable, et se positionne en tant que leader de
innovation dans les technologies de l'information et de la communication.
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Orange Maroc est un opérateur de télécommunications multi services opérant dans les activités mobile, fixe, cybersécurité et
mobile money. L’opérateur déploie des réseaux trés haut débit fixe et mobile, avec la 4G et le FTTH (Fibre to the Home) pour
répondre a I'’évolution des usages, aux mutations technologiques ainsi qu’aux attentes de ses clients. A sa création en 1999,
Orange au Maroc est le fruit d’une alliance entre des leaders télécoms et de solides groupes financiers et industriels
marocains, a savoir les groupes Finance Com et la Caisse de Dépét et de Gestion. L’opérateur sert 14,5 millions de clients au
Maroc et compte prés de 450 points a travers tout le pays. Orange Maroc emploie prés de 1300 hommes et femmes ceuvrant
a offrir une expérience client incomparable au quotidien, ce qui a permis a I'opérateur d’étre distingué pour la 4éme année
consécutive « Service Client de I'année Maroc ». Et en récompense pour sa démarche d’amélioration continue, Orange Maroc
a été élue pour la 6éme année consécutive « Top Employeur Maroc et Afrique », une certification qui vient reconnaitre les
meilleures pratiques RH adoptées par I'opérateur. Orange Maroc a aussi fait de la solidarité numérique le principe qui guide
ses actions de mécénat sous la marque Fondation Orange, car le numérique est au coeur du métier du groupe Orange et la
solidarité sa raison d’étre en tant que fondation d’entreprise. La Fondation Orange au Maroc a pour objectif de faciliter
I'insertion sociale et professionnelle des jeunes et des femmes en difficulté, des personnes avec autisme, par des
programmes d’éducation prioritairement numériques. Présente dans 16 pays, la Fondation Orange agit au plus prés des
populations en déployant ses actions avec I’engagement de salariés du Groupe Orange, en partenariat avec des associations
et des ONG locales. En Décembre 2019, le Groupe a présenté son nouveau plan stratégique « Engage 2025 » qui, guidé par
I’exemplarité sociale et environnementale, a pour but de réinventer son métier d’opérateur.
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