Agadir se dote de son Orange Digital Center

e Quatre programmes stratégiques du groupe Orange en un seul lieu : L’Ecole du Code,
le FabLab Solidaire, Orange Fab et Orange Ventures Africa.

e Un protocole d’accord avec la région Souss-Massa, deux conventions de partenariat
signées avec I’Université Ibn Zohr d’Agadir et I’Université Internationale d’Agadir
(Universiapolis).

e Endeux ans, le dispositif a formé plus de 15.500 jeunes et accompagné 300 startups.

Agadir le 16 avril 2024 ; Acteur engagé dans la promotion de linnovation et le
développement du numérique, Orange Maroc a inauguré son Orange Digital Center (ODC) a
Agadir, le deuxiéme au Maroc apres celui de Rabat en mars 2022. Dénommé Azul Digital,
cette structure a pour mission d’accompagner et stimuler I'écosystéme numérique de la
région Souss-Massa, soutenir I'entrepreneuriat et les startups et servir de pont entre le
monde académique et professionnel en outillant les compétences de Digital Skills.

« Nous sommes trés fiers d’inaugurer aujourd’hui notre deuxiéme Orange Digital Center au
Maroc. La ville d’Agadir est désormais dotée d’une pépiniére compléte qui accompagnera le
développement digital de la région et les jeunes compétences. Cette ouverture témoigne de
notre engagement continu en faveur de la transformation digitale du pays et I'accessibilité
du numérique a une plus grande frange de la population.», a déclaré M. Hendrik Kasteel,
Directeur Général d’Orange Maroc.

Un espace unique pour le développement digital de la région
L'Orange Digital Center est un espace unique qui réunit quatre programmes stratégiques :

e L'Ecole du Code propose des formations gratuites et organise des événements
autour du numérique.

e Le FabLab Solidaire est un atelier de fabrication numérique ouvert a tous pour créer
et prototyper des innovations.

e Orange Fab est un accélérateur de startups qui accompagne les porteurs de projets a
fort potentiel.

e Orange Ventures Africa est un fonds d'investissement qui finance les startups
africaines dans des secteurs clés comme la fintech, I'e-santé et I'edtech.

Un tremplin pour l'insertion professionnelle des jeunes



"L'Orange Digital Center d'Agadir est bien plus qu'un centre de formation, c'est un véritable
tremplin pour l'insertion professionnelle des jeunes. A travers nos programmes complets et
gratuits, allant de la formation au numérique a I'accompagnement des startups, nous leur
offrons les outils et les compétences dont ils ont besoin pour réussir dans le monde digital
de demain. L'ODC d'Agadir est un investissement dans I'avenir des jeunes et du Maroc." a
déclaré Mme. Hind Lfal, Secrétaire Générale d'Orange Maroc.

Au cours de cette méme cérémonie, un protocole d’accord a été signé entre Orange Maroc
et la région de Souss-Massa afin de soutenir les initiatives d’Orange Digital Center d’Agadir.
Cette collaboration ouvre des perspectives prometteuses pour dynamiser I'économie locale
en ouvrant de nouvelles opportunités pour les talents numériques de la région.

En plus de ce protocole d’accord, deux conventions de partenariat ont été signées entre
Orange Maroc et I'Université lbn Zohr d'Agadir ainsi que I'Université Internationale d'Agadir
(Universiapolis). Ces partenariats visent a mettre en place des programmes de formation et
de réinsertion professionnelle, consolidant ainsi I'engagement d'Orange Maroc dans le
développement des compétences des jeunes de la région.

Avec I'ouverture d’Azul Digital, Orange compte désormais deux Orange Digital Centers, trois
ODC Clubs, deux FablLabs et 10 universités partenaires. Ces programmes stratégiques ont
profité a plus de 15.500 bénéficiaires, constitués principalement de jeunes marocains dont
prés de la moitié sont des femmes. Plus de 200 formations ont été déployées, 1.200
bénéficiaires ont décroché des emplois et 300 startups ont été accompagnées. Des
réalisations qui confirment I'efficacité des méthodes d’apprentissage prodiguées par les
experts d’Orange Maroc et I'utilité du modele proné par Orange, ou toutes les parties
prenantes sont représentées, notamment le monde académique et universitaire, les
entreprises, le secteur public et les autorités locales.

A travers |'ouverture de I'Orange Digital Center d’Agadir, Orange Maroc réitere son
engagement en faveur de l'accessibilité du numérique a tous, le renforcement de
I’employabilité des jeunes, ainsi que sa contribution a I'’émergence d’un écosysteme digital
performant au Maroc.

Kawtar Nafid Anis Hadou Boutaleb
kawtar.nafid@orange.com anishadou.boutaleb@orange.com

Orange Maroc est un opérateur de télécommunications multi-services opérant dans les activités mobile, fixe, cybersécurité et
mobile money. L’opérateur déploie des réseaux tres haut débit fixe et mobile, avec la 4G et le FTTH (Fibre to the Home) pour
répondre a I’évolution des usages, aux mutations technologiques ainsi qu’aux attentes de ses clients. A sa création en 1999,
Orange au Maroc est le fruit d’'une alliance entre des leaders télécoms et de solides groupes financiers et industriels
marocains, a savoir O Capital Group (anciennement FinanceCom) et la Caisse de Dép6t et de Gestion. L’opérateur sert 17,4
millions de clients au Maroc et compte pres de 420 points a travers tout le pays. Orange Maroc emploie pres de 1300
hommes et femmes ceuvrant a offrir une expérience client incomparable au quotidien, ce qui a permis a I'opérateur d’étre
distingué pour la 7éme année consécutive « Service Client de I'année Maroc ». Et en récompense pour sa démarche
d’amélioration continue, Orange Maroc a été élue pour la 6eme année consécutive « Top Employeur Maroc et Afrique », une
certification qui vient reconnaitre les meilleures pratiques RH adoptées par I'opérateur. Orange Maroc a également fait de la
solidarité numérique le principe qui guide ses actions de responsabilité sociale et de mécénat a travers sa Fondation Orange
Maroc, le numérique étant au cceur de son métier et de sa raison d’étre en tant qu'entreprise responsable. La Fondation


mailto:kawtar.nafid@orange.com
mailto:anishadou.boutaleb@orange.com

Orange au Maroc a pour objectif de faciliter I'insertion sociale et professionnelle des jeunes et des femmes en difficulté par
des programmes d’éducation prioritairement numériques. Présente dans 16 pays, la Fondation Orange agit au plus prés des
populations en déployant ses actions avec I’engagement de salariés du Groupe Orange, en partenariat avec des associations
et des ONG locales. En février 2023, le Groupe a présenté son plan stratégique « Lead the Future », construit sur un nouveau
modele d’entreprise et guidé par la responsabilité et I'efficacité. « Lead the Future » capitalise sur I'excellence des réseaux
afin de renforcer le leadership d'Orange dans la qualité de service.
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