Fondation

e Une étape cruciale dans le déploiement de l'initiative Orange Village au Maroc avec
les bénévoles de khatwat khir.

e Le projet prévoit 'aménagement et la construction d’infrastructures, une école, des
terrains de sport et la création de coopératives.

e (ette inauguration traduit I'engagement d’Orange Maroc en faveur d’un
développement social durable.

Acteur engagé en faveur de l'inclusion sociale et numérique au Royaume, Orange Maroc a
travers sa Fondation poursuit avec détermination sa premiere initiative d’Orange Village au
Maroc, a Anamrou situé dans la région d’Al Haouz.

En partenariat avec la Fondation Essalam, cette initiative vise a améliorer significativement
les conditions de vie des 600 habitants, en particulier des femmes et des jeunes. Les travaux
avancent a grands pas, avec notamment la rénovation d'infrastructures essentielles : école
primaire et |'électrification du village. Parallelement, des programmes d'accompagnement
sont mis en place pour favoriser le développement d'activités économiques locales avec la
création d’activités génératrices de revenus.

«Nous sommes extrémement fiers de constater les premiers fruits de notre engagement a
Anamrou. Ce projet concrétise notre volonté de contribuer a un développement positif et
durable au Maroc. En investissant dans des infrastructures essentielles, nous souhaitons
améliorer significativement la qualité de vie des habitants et stimuler durablement le
développement économique local. Je tiens a saluer I'engagement continue des bénévoles de
Khatwat Khir qui incarnent notre vision d'un développement inclusif.» a déclaré M. Hendrik
Kasteel, Directeur Général d’Orange Maroc.

L'initiative Orange Village Anamrou sera déployée autour de plusieurs axes. Pour
I"'amélioration des infrastructures du village, la Fondation Orange Maroc mettra en place un
systéeme d’assainissement, un terrassement des ruelles, un éclairage photovoltaique et une
couverture réseau. Concernant I'aménagement de l|'espace scolaire, il s’agira de Ia
reconstruction de I'école, construction d'une bibliotheque, en plus de 'aménagement de la
cour et le logement pour les enseignants. Pour un épanouissement des enfants et des
jeunes du village, le projet prévoit la construction de terrains de sport et d'espaces
récréatifs.



Enfin, la Fondation mettra en place un centre de développement des capacités des femmes
et des jeunes et de création d’activités génératrices de revenus. Trois principales activités
ont été, pour le moment, définies a savoir une pépiniere de production de plantes
aromatiques et d'arbres fruitiers, la production de fromage et I'aménagement et la
valorisation de ruchers puisque la région est réputée pour son apiculture.

Cette initiative a aussi mobilisé de nombreux collaborateurs bénévoles, renforcant leur
sentiment d'appartenance. Grace a la plateforme Orange Engage for Change, nos équipes
ont activement participé a un projet commun, porté par des valeurs partagées. Les
bénévoles de Khatwat Khir ont également distribué des dons a la population et organisé une
opération de reboisement ainsi que le nettoyage et la dépollution de la vallée du douar.

La Fondation Orange Maroc souhaite réitérer, a travers Khatwat Khir - linitiative Orange
Village, son engagement en faveur de l'inclusion numérique et le développement durable.

Kawtar Nafid Anis Hadou Boutaleb
kawtar.nafid@orange.com anishadou.boutaleb@orange.com
A propos d’Orange Maroc

Orange Maroc est un opérateur de télécommunications multi-services opérant dans les activités mobile, fixe, cybersécurité et
mobile money. L’opérateur déploie des réseaux trés haut débit fixe et mobile, avec la 4G et le FTTH (Fibre to the Home) pour
répondre a I’évolution des usages, aux mutations technologiques ainsi qu’aux attentes de ses clients. A sa création en 1999,
Orange au Maroc est le fruit d’'une alliance entre des leaders télécoms et de solides groupes financiers et industriels
marocains, a savoir O Capital Group (anciennement FinanceCom) et la Caisse de Dép6t et de Gestion. L’opérateur sert 18,8
millions de clients au Maroc et compte prés de 420 points a travers tout le pays. Orange Maroc emploie pres de 1300 hommes
et femmes ceuvrant a offrir une expérience client incomparable au quotidien, ce qui a permis a I'opérateur d’étre distingué pour
la 7éme année consécutive « Service Client de I'année Maroc ». Et en récompense pour sa démarche d’amélioration continue,
Orange Maroc a été élue pour la 6éme année consécutive « Top Employeur Maroc et Afrique », une certification qui vient
reconnaitre les meilleures pratiques RH adoptées par I'opérateur. Orange Maroc a également fait de la solidarité numérique le
principe qui guide ses actions de responsabilité sociale et de mécénat a travers sa Fondation Orange Maroc, le numérique
étant au cceur de son métier et de sa raison d’étre en tant qu'entreprise responsable. La Fondation Orange au Maroc a pour
objectif de faciliter I'insertion sociale et professionnelle des jeunes et des femmes en difficulté par des programmes
d’éducation prioritairement numériques. Présente dans 16 pays, la Fondation Orange agit au plus prés des populations en
déployant ses actions avec I’engagement de salariés du Groupe Orange, en partenariat avec des associations et des ONG
locales. En février 2023, le Groupe a présenté son plan stratégique « Lead the Future », construit sur un nouveau modéle
d’entreprise et guidé par la responsabilité et I'efficacité. « Lead the Future » capitalise sur I'excellence des réseaux afin de
renforcer le leadership d'Orange dans la qualité de service.
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