Orange Maroc certifié IFACI pour ses activités d’audit interne

Casablanca, 15 janvier 2026 — Orange Maroc a obtenu la certification professionnelle IFACI
pour ses activités d’audit interne, délivrée par le Comité de certification de I'Institut Francais
de I'Audit et du Contréle Internes (IFACI), conformément au Référentiel Professionnel de
I’Audit Interne (RPAI) 2025.

Une reconnaissance alignée sur les standards internationaux

Cette certification atteste de la conformité des activités de la Direction Audit, Controle &
Risques d’Orange Maroc avec le Cadre de Référence International des Pratiques
Professionnelles (CRIPP) de The Institute of Internal Auditors.

Le Comité de certification a salué la qualité des travaux réalisés ainsi que la solidité et la
maturité des dispositifs de management des risques et de contréle interne mis en ceuvre.

Cette certification IFACI constitue une reconnaissance externe du respect des normes
internationales les plus exigeantes en matiére d’audit interne. Elle confirme I'efficacité des
mécanismes de contrdle, de détection des anomalies et de prévention des risques mis en
place par les équipes de la Direction Audit, Contréle & Risques d’Orange Maroc.

Un facteur de confiance pour I’ensemble des parties prenantes

Dans un environnement marqué par des exigences accrues en matiére de transparence et de
conformité, cette reconnaissance illustre I'engagement continu d’Orange Maroc en faveur
de la bonne gouvernance et de la maitrise des risques.
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A propos d’Orange Maroc

Orange Maroc est un opérateur de télécommunications multi-services opérant dans les activités mobile, fixe, cybersécurité et
mobile money. L'opérateur déploie des réseaux trés haut débit fixe et mobile, avec la 4G, 5G et le FTTH (Fibre to the Home)
pour répondre a I’évolution des usages, aux mutations technologiques ainsi qu’aux attentes de ses clients. A sa création en
1999, Orange au Maroc est le fruit d’une alliance entre des leaders télécoms et de solides groupes financiers et industriels
marocains, a savoir O Capital Group (anciennement FinanceCom) et la Caisse de Dépét et de Gestion. L'opérateur sert 18,8
millions de clients au Maroc et compte prés de 420 points a travers tout le pays. Orange Maroc emploie prés de 1300 hommes
et femmes ceuvrant a offrir une expérience client incomparable au quotidien, ce qui a permis a I'opérateur d’étre distingué pour
la 7éme année consécutive « Service Client de I'année Maroc ». Et en récompense pour sa démarche d’amélioration continue,
Orange Maroc a été élue pour la 6éme année consécutive « Top Employeur Maroc et Afrique », une certification qui vient
reconnaitre les meilleures pratiques RH adoptées par I'opérateur. Orange Maroc a également fait de la solidarité numérique le
principe qui guide ses actions de responsabilité sociale et de mécénat a travers sa Fondation Orange Maroc, le numérique
étant au cceur de son métier et de sa raison d’étre en tant qu'entreprise responsable. La Fondation Orange au Maroc a pour
objectif de faciliter I'insertion sociale et professionnelle des jeunes et des femmes en difficulté par des programmes
d’éducation prioritairement numériques. Présente dans 16 pays, la Fondation Orange agit au plus prés des populations en
déployant ses actions avec I'’engagement de salariés du Groupe Orange, en partenariat avec des associations et des ONG
locales. En février 2023, le Groupe a présenté son plan stratégique « Lead the Future », construit sur un nouveau modéle
d’entreprise et guidé par la responsabilité et I'efficacité. « Lead the Future » capitalise sur I'excellence des réseaux afin de
renforcer le leadership d'Orange dans la qualité de service.
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