Orange Maroc réunit la Génération Z autour de l'intelligence
artificielle a l'occasion du GenZ Al Summit 2026

e La deuxieme édition de I'lA Summit, consacrée cette année a la génération Z a connu
un franc succes, confirmant l'ancrage d’Orange Maroc en faveur des jeunes talents et
de I'innovation.

e [’événement a exploré sept thématiques majeures, a savoir I'IA & Design, I'IA & Startup,
I'lA & RH, I'IA & Data, I’Agentic Al, I'lA & Gaming et I'IA & Darija.

Orange Maroc, a travers I'Orange Digital Center, confirme son engagement aux c6tés de la
génération Z et de I'écosysteme digital national en organisant avec succes la deuxieme édition
du GenZ Al Summit, un événement dédié a l'intelligence artificielle et aux usages émergents
des jeunes talents marocains.

Placée sous le theme « L'IA et la Génération Z : apprendre, créer et innover avec 'intelligence
artificielle », cette édition 2026 s’est déroulée en présence de Mme. Amal El Fallah
Seghrouchni, Ministre Déléguée aupres du Chef du Gouvernement Chargée de la Transition
Numérique et de la Réforme de 'Administration, qui a pris part a I'ouverture officielle de
I'événement.

En rassemblant étudiants, start-ups, experts en IA et décideurs autour de conférences et
panels, le GenZ Al Summit a offert une plateforme concréte d’expression et de networking aux
nouvelles générations, confirmant que l'intelligence artificielle représente désormais un levier
stratégique pour 'emploi, la créativité et la souveraineté numérique du Maroc.

A travers cet événement, I'Orange Digital Center confirme son role de plateforme
d’apprentissage, d’innovation et d'accompagnement des talents numériques, en offrant aux
jeunes un acces privilégié aux compétences et aux technologies qui fagconnent les métiers de
demain.

« A travers I'Orange Digital Center, nous avons fait le choix d’investir durablement dans les
compétences, I'innovation et I'employabilité des jeunes. Le GenZ Al Summit s’inscrit pleinement
dans cette ambition en permettant a la Génération Z de mieux comprendre les transformations
lies a I'intelligence artificielle, d’en explorer les opportunités et de développer les compétences
nécessaires pour y prendre part. » a déclaré Hendrik Kasteel, CEO d’Orange Maroc.

Au fil de I'aprés-midi, plusieurs experts et entrepreneurs reconnus ont partagé leurs
expériences et leurs visions des transformations induites par I'intelligence artificielle. Parmi
eux figuraient notamment :

e Houssam Chhih, Head Of Design, Eliott & Markus



e Sanda Benchekroun, Directrice Exécutive en charge des Ressources Humaines, Orange
Maroc

e Idriss Nemmaoui, Directeur Products & Marketing Maroc, Orange Business

e |made Benalallam, Co-Founder & CTO, ToumAl

e Simohamed Zizi, Co-Founder, JobZyn

e Khalid Nait-Zlay, Senior Advanced Visual Effects, Studio KRAFTON

e Lamiaa Benmakhlouf, Directrice Générale, Technopark (MITC)

e Nouhade Mechkour, ICT Director, Orange Maroc

e Salma Bensaid, CEO de ICC, Productrice Audiovisuelle, Fondatrice Tech4lnnov

e |lyass Mbasso, Data & Al Director, Orange Business

e Mouhsine Lakhdissi, Co-founder, Al Crafters

e Adil Zarhane, Leader en développement logiciel, cloud & IA, Sofrecom

Les échanges ont porté sur sept thématiques majeures : IA & Design, IA & Startups, IA & RH,
IA & Data, Agentic Al, IA & Gaming et IA & Darija. Les intervenants ont mis en lumiere les
nouvelles opportunités offertes par I'intelligence artificielle dans les domaines de la création,
de l'entrepreneuriat, de I'employabilité, de la donnée, du gaming et de l'innovation
linguistique, illustrant ainsi le potentiel d’'une génération qui entend non seulement utiliser
I'lA, mais aussi contribuer a la construire.

Dans un contexte ou I'lA redessine en profondeur les modeles économiques et sociaux, Orange
Maroc réaffirme sa position de précurseur technologique a I'’écoute de son marché, en placant
les jeunes au centre de sa feuille de route. Le succes de cette deuxieme édition atteste de la
capacité du Groupe a fédérer les talents émergents et a accélérer la transformation digitale du
pays par une approche inclusive, innovante et tournée vers l'avenir.

Kawtar Nafid Anis Hadou Boutaleb

kawtar.nafid@orange.com anishadou.boutaleb@orange.com

A propos d’Orange Maroc

Orange Maroc est un opérateur de télécommunications multi-services opérant dans les activités mobile, fixe, cloud,
cybersécurité et mobile money. L’opérateur déploie des réseaux trés haut débit fixe et mobile, avec la 4G et le FTTH (Fibre to
the Home) pour répondre a I’évolution des usages, aux mutations technologiques ainsi qu’aux attentes de ses clients. A sa
création en 1999, Orange au Maroc est le fruit d’une alliance entre des leaders télécoms et de solides groupes financiers et
industriels marocains, a savoir O Capital Group (anciennement FinanceCom) et la Caisse de Dépét et de Gestion. L’opérateur
sert 18,8 millions de clients au Maroc et compte prés de 420 points a travers tout le pays. Orange Maroc emploie prés de 1300
hommes et femmes ceuvrant a offrir une expérience client incomparable au quotidien, ce qui a permis a I'opérateur d’étre
distingué pour la 7éme année consécutive « Service Client de I'année Maroc ». Et en récompense pour sa démarche
d’amélioration continue, Orange Maroc a été élue pour la 6éme année consécutive « Top Employeur Maroc et Afrique », une
certification qui vient reconnaitre les meilleures pratiques RH adoptées par I'opérateur. Orange Maroc a également fait de la
solidarité numérique le principe qui guide ses actions de responsabilité sociale et de mécénat a travers sa Fondation Orange
Maroc, le numérique étant au cceur de son métier et de sa raison d’étre en tant qu'entreprise responsable. La Fondation Orange
au Maroc a pour objectif de faciliter I'insertion sociale et professionnelle des jeunes et des femmes en difficulté par des
programmes d’éducation prioritairement numériques. Présente dans 16 pays, la Fondation Orange agit au plus prés des
populations en déployant ses actions avec I’engagement de salariés du Groupe Orange, en partenariat avec des associations
et des ONG locales. En février 2023, le Groupe a présenté son plan stratégique « Lead the Future », construit sur un nouveau
modele d’entreprise et guidé par la responsabilité et I'efficacité. « Lead the Future » capitalise sur I'excellence des réseaux afin
de renforcer le leadership d'Orange dans la qualité de service.
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