La Fondation Orange Maroc inaugure |'école d'Anamrou et lance sa
campagne Back to School 2026

e [nauguration de I'école d’Anamrou et de son centre de formation des femmes, offrant
aux 600 habitants du village un cadre d'apprentissage digne et des opportunités
d'émancipation.

e Distribution de 4 000 cartables et fournitures scolaires au profit des éléves des écoles
numériques rurales dans toutes les régions du Maroc.

e Déploiement de 15 nouvelles Ecoles Numériques, portant & 86 le nombre
d'établissements équipés en matériel pédagogique et en contenus digitaux depuis
2022.

Casablanca, le 12/09/2026 — Dans le cadre de son engagement sociétal historique en faveur
de I'éducation, la Fondation Orange Maroc a procédé, ce samedi 12 septembre 2026, a
I'inauguration officielle de la nouvelle école du village d’Anamrou, situé dans la province d’Al
Haouz. Un événement marquant qui coincide avec le lancement de la campagne Back to
School 2026 de la Fondation Orange Maroc.

La cérémonie d’inauguration s’est déroulée dans une atmosphére de grande émotion et de
fierté, en présence de personnalités de premier plan, de représentants des autorités locales,
du ministére de I'Education nationale, du Préscolaire et des Sports, de la Fondation Assalam,
partenaire clé du projet, ainsi que des équipes dirigeantes d’Orange Maroc et de nombreux
collaborateurs bénévoles de l'initiative « Khatwat Khir ».

« Aujourd’hui, a Anamrou, nous écrivons une belle page de I'engagement citoyen d’Orange
Maroc. Cette école et ce centre de formation sont bien plus que des infrastructures, ce sont des
promesses tenues envers les enfants et les femmes de ce village. Parce que I'éducation est la
clé de I'’émancipation, nous continuerons & déployer nos programmes notamment les Ecoles
Numériques et a soutenir la jeunesse marocaine, partout sur le territoire », a déclaré Hendrik
Kasteel, Directeur Général d'Orange Maroc.

Linclusion sociale par I’éducation et le numérique

Situé dans la région d’Al Haouz, le projet « Orange Village » a Anamrou incarne la vision
d’Orange en matiere de développement durable et d’inclusion. Aprés la pose de la premiére
pierre en octobre 2024, |a finalisation de la construction de cet ensemble scolaire moderne et
du centre de formation dédié aux femmes du village marque une étape concréte dans
I'amélioration des conditions de vie des 600 habitants de la localité. L'école, qui accueillera
désormais les enfants du village dans des conditions optimales, a été pensée comme un
véritable espace d’apprentissage et d’épanouissement.



Le centre de formation des femmes, quant a lui, est un levier essentiel pour le développement
économique local. Il a pour vocation de former les femmes a des activités génératrices de
revenus, telles que l'apiculture, la production fromagéere ou la valorisation des plantes
aromatiques, renforcant ainsi leur autonomie et leur role au sein de la communauté.

Une rentrée scolaire placée sous le signe de la solidarité

Linauguration d’Anamrou est I'un des temps forts de l'opération « Back to School 2026 ».
Conforté par le succés de I'édition 2025, qui avait permis la distribution de 2.660 cartables, la
Fondation Orange Maroc a amplifié son action cette année. C’est ainsi que 4.000 éleves issus
des écoles numériques rurales de toutes les régions du Maroc recevront un cartable et des
fournitures scolaires durant le mois de septembre.

Un engagement renforcé pour les Ecoles Numériques

Lopération « Back to School » s’inscrit dans la continuité du programme phare de la Fondation,
a savoir « Les Ecoles Numériques ». Depuis son lancement en 2022, la Fondation a équipé 71
écoles primaires rurales et 160 enseignants ont été formés a l'intégration pédagogique du
numérique. En 2026, 15 nouveaux établissements bénéficieront de cet équipement en
matériel numérique, de contenus pédagogiques digitaux et de la formation des enseignants,
un pilier fondamental pour garantir la réussite de ce programme. Par ailleurs, 14 clubs
robotiques sont en cours de création au sein des écoles numériques, ainsi qu'un club au sein
d'une Dar Taliba.

Pour la Fondation Orange Maroc, cette rentrée scolaire est une traduction concréte de son
engagement en faveur de la réussite scolaire et de I'égalité des chances, tout en contribuant a
faire rayonner les bénéfices du numérique au cceur des territoires marocains.

Kawtar Nafid Anis Hadou Boutaleb
kawtar.nafid@orange.com anishadou.boutaleb@orange.com
A propos d’Orange Maroc

Orange Maroc est un opérateur de télécommunications multi-services opérant dans les activités mobile, fixe, cybersécurité et
mobile money. L’opérateur déploie des réseaux trés haut débit fixe et mobile, avec la 4G, 5G et le FTTH (Fibre to the Home)
pour répondre a I'évolution des usages, aux mutations technologiques ainsi qu’aux attentes de ses clients. A sa création en
1999, Orange au Maroc est le fruit d’'une alliance entre des leaders télécoms et de solides groupes financiers et industriels
marocains, a savoir O Capital Group (anciennement FinanceCom) et la Caisse de Dépét et de Gestion. L’opérateur sert 18,8
millions de clients au Maroc et compte pres de 420 points a travers tout le pays. Orange Maroc emploie pres de 1300 hommes
et femmes ceuvrant a offrir une expérience client incomparable au quotidien, ce qui a permis a I'opérateur d’étre distingué pour
la 7éme année consécutive « Service Client de I'année Maroc ». Et en récompense pour sa démarche d’amélioration continue,
Orange Maroc a été élue pour la 6éme année consécutive « Top Employeur Maroc et Afrique », une certification qui vient
reconnaitre les meilleures pratiques RH adoptées par I'opérateur. Orange Maroc a également fait de la solidarité numérique le
principe qui guide ses actions de responsabilité sociale et de mécénat a travers sa Fondation Orange Maroc, le numérique étant
au coeur de son métier et de sa raison d’étre en tant qu'entreprise responsable. La Fondation Orange au Maroc a pour objectif
de faciliter I'insertion sociale et professionnelle des jeunes et des femmes en difficulté par des programmes d’éducation
prioritairement numériques. Présente dans 16 pays, la Fondation Orange agit au plus prés des populations en déployant ses
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actions avec I'engagement de salariés du Groupe Orange, en partenariat avec des associations et des ONG locales. En février
2023, le Groupe a présenté son plan stratégique « Lead the Future », construit sur un nouveau modéle d’entreprise et guidé par
la responsabilité et I'efficacité. « Lead the Future » capitalise sur I'excellence des réseaux afin de renforcer le leadership d'Orange
dans la qualité de service.
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