Orange Maroc renforce son ambition de partenaire
technologique des entreprises marocaines aux Assises de
UCAUSIM 2026

e Orange Maroc Partenaire technologique de la 8™ édition des Assises de '’AUSIM

e [Les visiteurs ont pu découvrir la proposition de valeur d’Orange Maroc, articulée
autour de la Connectivité, du Cloud, de la Cybersécurité, de la Data & IA et des
Smart Industries

e QOrange Maroc a annoncé trois annonces de collaboration structurantes avec des
leaders technologiques mondialement reconnus: Red Hat pour le Cloud
souverain, RUCKUS pour les réseaux intelligents et Axis Communications pour
I’Edge Al

e Orange Maroc a contribué aux débats stratégiques du secteur en apportant son
éclairage sur les facteurs clés de succés de UIA.

Fort de son positionnement d’opérateur de référence dans les technologies d’avenir dans
le Royaume, Orange Maroc a participé a la 8éme édition des Assises de 'AUSIM, qui s’est
tenue a Tanger du 7 au 9 octobre 2026 autour du theme « Almpowering : par Ulnnovation,
Ulntelligence et la Souveraineté ». Sponsor Diamond et partenaire technologique de ce
rendez-vous biennal de référence des systemes d’information et du digital au Maroc,
Orange Maroc confirme son engagement en faveur de la digitalisation, en mettant en
avant une expertise technologique au service des enjeux des entreprises et des
administrations marocaines, couvrant la Connectivité, le Cloud, la Cybersécurité, la Data
& |A et les Smart Industries.

« Les entreprises ne recherchent plus uniqguement des solutions technologiques : elles
ont besoin d’un partenaire capable de comprendre leurs enjeux, de mobiliser les bonnes
expertises et de les accompagner de bout en bout dans leur transformation. Notre
ambition est de faire d’Orange Maroc le partenaire technologique capable d’orchestrer
'ensemble de la transformation des entreprises, de la connectivité jusqu’a 'lA», souligne
Mohamed Bennis, B2B Sales Director d’Orange Maroc.

Une expertise technologique au service des enjeux des entreprises

L’'un des temps forts de la programmation scientifique a été marqué par Uintervention de
Mohamed Bennis, B2B Sales Director d’Orange Maroc, lors de la pléniere : « IA —
succes etéchecs. Des cas d’usage a Uimpact : qu’est-ce quifait la réussite ou l’échec des



initiatives d’IA ? ». A cette occasion, il a partagé la vision stratégique d’Orange Maroc sur
les facteurs clés de succes des projets d’intelligence artificielle, insistant sur la nécessité
d’adosser ces initiatives a des cas d’usage meétiers concrets, des infrastructures
souveraines fiables et une gouvernance maitrisée des données.

Trois collaborations structurantes pour accélérer la transformation

Le 8 octobre 2026, Orange Maroc a franchi une nouvelle étape dans le renforcement de
son écosystéme technologique en annongant trois collaborations structurantes.
L’accord conclu avec Red Hat s’inscrit dans la continuité de la collaboration existante
entre les deux entreprises et vise a faire évoluer, a l’échelle nationale, l'offre de Cloud
souverain d’Orange Maroc vers une nouvelle génération de services intégrant des
capacités Cloud-Native et Enterprise Al. En parallele, la collaboration avec RUCKUS
permettra d’explorer de nouvelles initiatives autour de la connectivité des entreprises
marocaines a U'ére de U'lA, notamment autour des réseaux Wired & Wireless de nouvelle
génération, de UAl-Driven Network Assurance et de nouveaux modeéles de services
manageés. Enfin, 'accord conclu avec Axis Communications place 'Edge Al et la vision
intelligente au cceur de nouveaux cas d'usage métiers, notamment dans la Smart
Industry, le Retail, les Transports et les Smart Buildings.

Ces trois collaborations incarnent concretement les trois dimensions du theme des
Assises, a savoir 'innovation, Uintelligence et la souveraineté. elles positionnent Orange
Maroc comme un point de convergence de l'écosysteme technologique, capable
d’intégrer technologies, expertises et partenaires pour accompagner les entreprises et
les administrations marocaines dans toutes les dimensions de leur transformation
numérique.

A travers sa participation aux Assises de L'’AUSIM, Orange Maroc réaffirme son
engagement en faveur d’une transformation numérique créatrice de valeur, au service de
la performance des entreprises et des administrations marocaines. Une ambition qui
s’inscrit plus largement dans sa volonté de contribuer au développement d’un
écosysteme numérique innovant, souverain et durable au Maroc.

Kawtar Nafid Anis Hadou Boutaleb

kawtar.nafid@orange.com anishadou.boutaleb@orange.com

A propos d’Orange Maroc
Orange Maroc est un opérateur de télécommunications multi-services opérant dans les activités mobile, fixe, cloud,

cybersécurité et mobile money. L’'opérateur déploie des réseaux tres haut débit fixe et mobile, avec la 4G et le FTTH
(Fibre to the Home) pour répondre a l’évolution des usages, aux mutations technologiques ainsi qu’aux attentes de ses
clients. A sa création en 1999, Orange au Maroc est le fruit d’'une alliance entre des leaders télécoms et de solides
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groupes financiers et industriels marocains, a savoir O Capital Group (anciennement FinanceCom) et la Caisse de
Dépot et de Gestion. L'opérateur sert 18,8 millions de clients au Maroc et compte prés de 420 points a travers tout le
pays. Orange Maroc emploie prés de 1300 hommes et femmes ceuvrant a offrir une expérience client incomparable au
quotidien, ce qui a permis a Uopérateur d’étre distingué pour la 7éme année consécutive « Service Client de 'année
Maroc ». Et en récompense pour sa démarche d’amélioration continue, Orange Maroc a été élue pour la 6eme année
consécutive « Top Employeur Maroc et Afrique », une certification qui vient reconnaitre les meilleures pratiques RH
adoptées par 'opérateur. Orange Maroc a également fait de la solidarité numérique le principe qui guide ses actions de
responsabilité sociale et de mécénat a travers sa Fondation Orange Maroc, le numérique étant au cceur de son métier
et de sa raison d’étre en tant qu'entreprise responsable. La Fondation Orange au Maroc a pour objectif de faciliter
Uinsertion sociale et professionnelle des jeunes et des femmes en difficulté par des programmes d’éducation
prioritairement numériques. Présente dans 16 pays, la Fondation Orange agit au plus prés des populations en
déployant ses actions avec ’'engagement de salariés du Groupe Orange, en partenariat avec des associations et des
ONG locales. En février 2023, le Groupe a présenté son plan stratégique « Lead the Future », construit sur un nouveau
modele d’entreprise et guidé par la responsabilité et Uefficacité. « Lead the Future » capitalise sur l'excellence des
réseaux afin de renforcer le leadership d'Orange dans la qualité de service.
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